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Dein Center of Gravity: SL4 selbstwirksam und leistungsorientiert @:)WDIC

Bevor du dir dein Ergebnis ansiehst, ein paar Anmerkungen zu Tests dieser Art: ;
) rgeonis \ pac «ong o That’s Me Quick-Check®
o Dieses Ergebnis gibt einen ersten Hinweis auf bestimmte Persénlichkeitsmerkmale und Verhaltensmuster.
o Kein Mensch passt in nur eine Schublade. In unterschiedlichen Situationen verhalten sich Menschen unterschiedlich.
o FUr eine genaue, tiefer gehende Analyse empfehlen wir den ausfGhrlichen Status-Check mit persénlichem Tiefengesprach.

Starken Fuhrung

Jeder Mensch hat Stdrken und Talente. Sind diese mal bewusst, kann man sich ~ FUhrungsverhalten wird durch persénliche Glaubenssdtze stark geprdagt.
leichterin Situationen begeben, in denen sie gut eingesetzt werden kdnnen. FUhrung ist eng mit der eigenen Sicht auf Menschen und die Welt verbunden.
. Zielorientiertes, fokussiertes Handeln. . Jeder Mensch hat Starken und sollte sie fur sich und die Organisation

e  Stdndige Selbstoptimierung. nufzen wollen und durfen.

. Fokus auf persdnliches Weiterkommen. . Erfolg ist unser Leitstern.

o Zeigt hohe Leistungsbereitschaft. . Von Mitarbeitenden wird Eigenverantwortung und Initiative erwartet.

«  Schaffen und nutzen von Gestaltungsfreirdumen. «  Dierichtigen Menschen an die richfigen Stellen.

. Haufiges Spannungsfeld zwischen Vertrauen und Kontrolle.

Glaubenssatze Neve Handlungsspielraume

Glaubenssdtze sind - oft unbewusste - Wertvorstellungen und Uberzeugungen, | asdst W ERglelie I IeRs eIl ie Ly SR BRI NI eTe] e SIS AT SIS E R R BRC TS
T G e M ST T e € e v L Vom konzentrierten Leistungsblick zur gesamtheitlichen Sicht auf sich und

* , ‘ : andere.

* "DU Igbs’r nur elnmual. o Bewusste Wahrnehmung der Unterschiede zwischen Fremdbild und

. Du bist c.j.elnes Glu?kes .Schmled. Selbstbild.

* Den FleiBigen gehorf die Welt. Bessere Wahrnehmung des inneren Erlebens.

. Wenn ich meine Ziele erfulle, dann habe ich mehr Freiheiten. Wahrnehmung for Instrumentalisierungsversuche von auBen.
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