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Hannes Gessoni, der Experte für Führung in Unternehmenskrisen und Veränderungen 

Die neue Dimension der psychologischen Unternehmensberatung bei Consiglio 

 

Leadership im Wandel, Krisen als Wendepunkt, Konflikte als Treiber von Innovation: 
Consiglio revolutioniert die Art und Weise, wie Führungskräfte und Organisationen 
Herausforderungen begegnen. Unter der Leitung des Business-Coaches und 
Organisationsentwicklers Hannes Gessoni setzt Consiglio auf einen progressiven 
Ansatz, der weit über klassische Unternehmensberatung hinausgeht. 

 

Neue Wege statt alter Muster 

 

In einer Welt, die von Unsicherheit und ständigen Veränderungen geprägt ist, bietet 
Consiglio keine standardisierten Checklisten oder schematischen Lösungen. 
Stattdessen setzt Hannes Gessoni auf tiefgreifende Prozessbegleitung und einen radikal 
ehrlichen Dialog. Sein Ziel: Organisationen und Führungspersönlichkeiten dabei zu 
unterstützen, nicht nur resilient zu sein, sondern aktiv neue Spielräume zu erschließen. 

 

„Die größte Herausforderung ist nicht die Krise selbst, sondern wie wir sie wahrnehmen 
und gestalten. Veränderung beginnt immer im Kopf – und genau dort setzen wir an,“ 
erklärt Gessoni. 

 

Krisen meistern, Führung stärken, Konflikte als Hebel nutzen 

 

Mit über 25 Jahren Erfahrung ist Gessoni ein Meister darin, das Unausgesprochene 
sichtbar zu machen. Ob es um Führungskräfteentwicklung, Change-Management oder 
Krisenbewältigung geht: Seine Arbeit ist geprägt von klarem Fokus, intellektueller 
Präzision und einem pragmatischen Zugang, der unmittelbar Ergebnisse liefert. 

 

Besonders in Konfliktsituationen bringt er Unternehmen einen Perspektivwechsel näher. 
„Konflikte sind keine Probleme – sie sind Energiequellen. Die Kunst liegt darin, diese 
Energie in die richtige Richtung zu lenken,“ betont Gessoni. 



 

Beyond Business – Psychologie trifft auf Strategie 

 

Was Consiglio einzigartig macht, ist die Verschmelzung von tiefgehendem 
psychologischem Verständnis mit strategischem Denken. Gessoni sieht sich nicht nur 
als Berater, sondern als Katalysator für Wandel. Seine Methoden zielen darauf ab, 
Führungspersönlichkeiten emotional zu stärken und gleichzeitig strukturelle 
Innovationen in Unternehmen anzustoßen. 

 

Seine Coachings und Workshops sind nicht nur lehrreich, sondern transformativ. Hier 
werden nicht nur Probleme gelöst, sondern neue Denkansätze geschaffen, die 
Organisationen nachhaltig verändern. 

 

Radikale Ehrlichkeit, nachhaltige Wirkung 

 

Was Kunden an Consiglio schätzen, ist der Mut zu Klarheit und die Bereitschaft, auch 
schwierige Themen ohne Umschweife anzusprechen. Dieser unaufdringliche, aber 
kraftvolle Stil eröffnet Raum für Einsichten, die nicht nur Symptome, sondern die 
Ursachen von Herausforderungen adressieren. 

 

Workshops der Extraklasse 

 

Consiglio bietet auch maßgeschneiderte Workshops, die den Nerv der Zeit treffen: von 
Leadership in der digitalen Transformation bis hin zu Resilienzstrategien für turbulente 
Zeiten. Teilnehmer berichten von Impulsen, die sowohl ihre berufliche als auch 
persönliche Perspektive grundlegend verändern. 

 

Die Zukunft gehört denen, die sich verändern 

 

Consiglio ist die Adresse für alle, die nicht auf der Stelle treten wollen. Wer echte 
Fortschritte erzielen und sich auf das Wesentliche konzentrieren möchte, findet hier 
einen Partner, der nicht nur berät, sondern inspiriert. 

 



Weitere Informationen und Kontakt unter: 

www.consiglio.at 

 

Mut zur Veränderung beginnt mit dem ersten Schritt. Consiglio begleitet Sie auf diesem 
Weg. 

 

 

 

http://www.consiglio.at/

